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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Ate, 26 de Mayo del 2023
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000026-2023-EMAPE/PE

VISTOS:

El Informe N° 000043-2023-EMAPE/GG de la Gerencia General, el Memorandum N°
000791-2023-EMAPE/GCAF de la Gerencia Central de Administracién y Finanzas, el
Informe N° 000605-2023-EMAPE/GRH de la Gerencia de Recursos Humanos, el
Memorandum N° 000101-2023-EMAPE/GCPP de la Gerencia Central de Planificacion
y Presupuesto, el Informe N° 000106-2023-EMAPE/GPEM de la Gerencia de
Planificacion Estratégica y Modernizacion, y el Informe N° 000228-2023-EMAPE/GCAJ
de la Gerencia Central de Asesoria, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Empresa Municipal Administradora de Peaje de Lima Sociedad
Anénima — EMAPE S.A. creada mediante Acuerdo de Consejo N° 146 de fecha 26 de
junio de 1986 y constituida como sociedad anénima por Escritura Publica del 22 de
diciembre de 1986, es una empresa de la Municipalidad Metropolitana de Lima que
tiene personeria juridica de derecho privado;

Que, la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad
Anénima - EMAPE S.A. tiene por objeto dedicarse a la construccién, remodelacion,
mantenimiento y conservacion de vias de transito, sean estas urbanas, interurbanas o
EMAPE suburbanas, incluyendo vias de acceso, puentes, accesos, pasos a nivel y a desnivel,

L S.A. sermas intercambios viales, zonas de servicio y zonas de recreacion, en forma directa
% IRAA 1 por contrato o encargo con terceros; pudiendo complementariamente, encargarse
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GUEVARA Demetrio Antonio FAU

Hotive, Doy V=B obras sociales, tales como lozas deportivas, escaleras, puentes peatonales y muros de

Fecha: 26.05.2023 14:42:57 -05:00

contencion, entre otras obras de infraestructura, asi como realizar otras actividades,
EMAPE SA. dbras o servicios_ _reIapionados con su objeto_ social, que qcuerde su _Directorio 0 !e
: ancargue la Municipalidad Metropolitana de Lima, municipalidades distritales, a través
€ TNAA  Je sus 6rganos competentes, conforme consta en el Acta de la sesién de la Junta
Fmado digiaimente por viLA - General de Accionistas de fecha 13 de abril de 2023;
20100063337 soft

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 26. 05 2023 12:11:47 -05:00

Que, mediante la Resolucion de Gerencia General N° 000069-2023-

EMAPE s.A. =MAPE/GG se aprobo la modificacion al Reglamento de Organizacion y Funciones de

. ... =MAPE S.A., previéndose la nueva estructura organica de la empresa para el
L& JINTVVN sumplimiento de su objeto social;

%Eﬁéé‘&@é@%@‘iﬁéﬁ%‘kﬁ Que, la Gerencia Central de Administracion y Finanzas remite el Informe N°

y:gihvg;;ggf:g;mm,05:00000605-2023-EMAPE/GRH de la Gerencia de Recursos Humanos, por el cual se

sustenta y propone el Manual de Perfiles de Puestos Vr.01.2023 de la Empresa

EMAPE s.A. Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Anonima - EMAPE S.A. con el

: .. 2bjeto de alinear, actualizar y concatenar todos los documentos de gestion de recursos

_ f:’ ‘I—'MA qumanos, a fin de contar con una adecuada gestién, organizacién y distribucion del
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Que, la Gerencia Central de Planificacion y Presupuesto mediante el
EMAPE s.A. Mlemorandum N° 000101-2023- EMAPE/GCPP remite con su conformidad el Informe
9 TR ° 000106-2023-EMAPE/GPEM de la Gerencia de Planificacion Estratégica y
I LIMA \odernizacion, por el cual se brinda opinidn favorable a la propuesta de Manual de
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establecidas en dicho documento guardan coherencia con las funciones establecidas
en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), aprobado mediante Resolucion
de Gerencia General N° 000069-2023-EMAPE/GG;

Que, la Gerencia Central de Asesoria Juridica a través del Informe N° 000228-
2023-EMAPE/GCAJ brinda opinion para la procedencia legal de la aprobacion del
Manual de Perfiles de Puestos Vr.01.2023 de la Empresa Municipal de Apoyo a
Proyectos Estratégicos Sociedad Andnima — EMAPE S.A.;

Que, la Gerencia General por medio del Informe N° 0000043-2023-EMAPE/GG
brinda opinion favorable a la propuesta de Manual de Perfiles de Puestos Vr.01.2023
de la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Andénima —
EMAPE S.A., elevandolo a la Presidencia Ejecutiva para su aprobacion;

Que, en tal sentido, es necesario aprobar el Manual de Perfiles de Puestos
Vr.01.2023 de la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad
Andénima - EMAPE S.A. con el objeto de proporcionar a todos los 6rganos, unidades
organicas y trabajadores, informaciébn sobre sus funciones especificas,
responsabilidades y relaciones de autoridad, subordinacién y coordinacién dentro y
fuera de su estructura organica, a fin de lograr una mejor interrelacion funcional entre
los 6rganos que conforman la empresa, facilitando la operatividad, especializaciéon y
orientacion del personal en el servicio;

Con el visado del Gerente General, la Gerenta Central de Administracion y
Finanzas, el Gerente de Recursos Humanos, el Gerente Central de Planificacién y
Presupuesto y el Gerente Central de Asesoria Juridica;

Que, de conformidad a las atribuciones establecidas en el inciso f) el articulo
Vigésimo Octavo del Estatuto Social de EMAPE S.A., y el inciso f) del articulo 16 del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones de EMAPE S.A., aprobado por la
Resolucién de Gerencia General N° 00069-2023-EMAPE/GG;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Manual de Perfiles de Puestos
Vr.01.2023 de la Empresa Municipal de Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad
Anénima - EMAPE S.A., el mismo que en Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Recursos Humanos la
difusion del Manual de Perfiles de Puestos Vr.01.2023 de la Empresa Municipal de
Apoyo a Proyectos Estratégicos Sociedad Anonima - EMAPE S.A. a los 6rganos y al
personal de la empresa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologia de la
Informacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas, la publicacion de la presente
Resolucion en el portal Web institucional (www.emape.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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